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YÖNETMELİK

Selçuk Ün�vers�tes�nden:

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ ORTADOĞU ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Selçuk Ün�vers�tes� Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçları, faal�yet alanları,  organları, bu organların görevler� ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları
düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE  2  –  (1)  Bu  Yönetmel�k;  Selçuk  Ün�vers�tes�  Ortadoğu  Araştırmaları  Uygulama  ve  Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, organlarına, bu organların görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler�
kapsar.

Dayanak
MADDE  3  –  (1)  Bu  Yönetmel�k;  4/11/1981  tar�hl�  ve  2547  sayılı  Yükseköğret�m  Kanununun  7  nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: Selçuk Ün�vers�tes� Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez Müdürünü,
c) Rektör: Selçuk Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Ün�vers�te: Selçuk Ün�vers�tes�n�,
d) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Orta Doğu ülkeler�n� tar�h�, s�yas�, sosyal, kültürel ve ekonom�k bakımdan �ncelemek, rapor hazırlamak,

araştırmalar yapıp ulusal ve uluslararası b�l�m dünyası ve kamuoyu �le paylaşmak.
b) Türk�ye’n�n Orta Doğu ülkeler� hakkında �ht�yaç duyduğu alanlara öncel�k vererek bu alanlarda dünyada

yapılan çalışmaları ülkem�ze taşımak, ülkem�zde yapılan çalışmaları Orta Doğu’dak� paydaşlar üzer�nde söz konusu
ülke ve bölgeler�n akadem�k cam�a ve kamuoyu �le paylaşmak.

c)  Orta  Doğu  konusunda  çalışma  yapan  ulusal  ve  uluslararası  araştırma  merkezler�,  enst�tü,  akadem�,
ün�vers�te ve benzer� kurumlar �le �şb�rl�ğ� yaparak bu konuda dünyada var olan b�r�k�m� Türk�ye’ye taşımak.

ç) Ün�vers�ten�n değ�ş�k d�s�pl�nler� ve özell�kle l�sansüstü programları �le �şb�rl�ğ� yaparak Orta Doğu alanında
çalışma yapacak genç araştırmacıları teşv�k etmek, danışmanlık yapmak, staj �mkânı sunmak.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez, aşağıdak� alanlarda faal�yetlerde bulunur:
a) Orta Doğu ülkeler� �le kültürel �l�şk�ler� b�l�msel olarak �ncelemek.
b)  Söz konusu bölgelerde yaşayan �nsanların d�l,  kültür,  tar�h ve gelenekler�  �le  �lg�l�  ortak çalışmalar  ve

projeler yapmak.
c) Bölge ülkeler�n�n halkları arasında kültürel ve entelektüel b�lg�ler� paylaşmak ve dayanışmada bulunmak

amacı �le çalışmalar yapmak.
ç) Kültürler arası  anlayış ve uyumun gel�şt�r�lmes� ve karşılıklı  olarak zeng�nleşt�r�lmes�ne katkı sağlamak,

kültürel yapılar hakkında �ht�yaç duyulan doğru b�lg�y� üretmek.
d) Ülkeler arasındak� dostane �l�şk�ler ve �şb�rl�ğ�n�n güçlend�r�lmes�ne katkı sağlamak.
e)  Merkez�n  çalışma  alanına  g�ren  ülkelerdek�  ün�vers�teler�n  daha  yakın  b�r  �şb�rl�ğ�  �ç�nde  olmalarını

sağlamak  amacı  �le  �lg�l�  ün�vers�telerde  benzer  program  yürüten  uygulama  ve  araştırma  merkezler�  tems�lc�ler�
arasında �let�ş�m ve koord�nasyon sağlamak.

f) L�sans ve l�sansüstü programlar çerçeves�nde yapılacak sosyal, sağlık ve fen b�l�mler� eğ�t�m programlarında
öğrenc� ve öğret�m üyeler�n�n karşılıklı değ�ş�m�ne yönel�k katkı sağlamak.

g)  Merkez�n  faal�yet  alanına  g�ren  konularda  Türkçe  ve  bölge  d�ller�nde  k�tap  ve  per�yod�k  yayınlarda
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bulunmak ve bu tür yayınları desteklemek.
ğ)  B�lg�  toplama,  b�lg�  bankaları,  kütüphane  ve  arş�v  araştırma  alanları  envanter�  g�b�  b�l�msel  destek

h�zmetler� sağlamak, bölge ülkeler� �le bu konuda �şb�rl�ğ� yapmak.
h) Faal�yet alanına g�ren konularda ulusal ve uluslararası olmak üzere kongre, konferans, sempozyum, panel,

sem�ner, söyleş�, kurs, serg�, anma günler� g�b� b�l�msel toplantı ve faal�yetler düzenlemek.
ı) Ün�vers�teler arasında akadem�k alanda stratej�k ortaklıklar kurulması �ç�n proje �mkânlarını tesp�t etmek.
�) İş dünyası, kamu ve özel kuruluşların �ht�yacı olan projeler�n tesp�t ed�lmes�ne yardımcı olmak.
j) Yurt �ç� ve yurt dışındak� d�ğer düşünce kuruluşları �le �şb�rl�ğ� yaparak ün�vers�teler�n b�lg� ve tecrübeler�n�n

paylaşımına katkıda bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Merkez�n çalışma alanı �le �lg�l� konularda görev yapan Ün�vers�te öğret�m üyeler�

arasından  üç  yıl  süre  �ç�n  Rektör  tarafından  görevlend�r�l�r.  Süres�  b�ten  Müdür  tekrar  görevlend�r�leb�l�r.  Süres�
dolmadan ayrılan Müdürün yer�ne Rektör tarafından aynı usulle yen� Müdür görevlend�r�l�r.

(2)  Müdür,  çalışmalarında kend�s�ne yardımcı  olmak üzere,  Ün�vers�ten�n tam zamanlı  öğret�m elemanları
arasından �k� k�ş�y� müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdürün görev� sona
erd�ğ�nde yardımcılarının da görev� sona erer.

(3) Müdür görev�  başında bulunmadığı  hallerde yardımcılarından veya Yönet�m Kurulu üyeler�nden b�r�ne
vekâlet bırakab�l�r. Altı aydan fazla görev�n�n başında bulunmayan Müdürün görev� sona erer.

(4) Müdür, Merkez� tems�l eder ve Rektöre karşı Merkez�n tüm faal�yetler�nden sorumludur.
Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, Yönet�m Kurulu toplantılarına başkanlık etmek.
b)  Yönet�m  Kurulunun  kararlarını  yürütmek,  Merkez�n  ve  bağlı  b�r�mler�n  düzenl�  ve  etk�n  çalışmasını

sağlamak.
c) Merkez b�r�mler� ve çalışma gruplarının görüşler�n� de alarak b�na, araç-gereç ve benzer� f�z�ksel �ht�yaçlar

�le personel �ht�yaçlarını Rektörlüğe b�ld�rmek.
ç) Merkez�n yılsonu çalışma raporlarını, yen� çalışma programını hazırlamak ve bunları Yönet�m Kuruluna

sunmak.
d) Rektör tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 –  (1)  Yönet�m Kurulu;  Müdür,  müdür  yardımcıları  ve  Ün�vers�te  öğret�m üyeler�  arasından

Müdürün öner�s� �le Rektör tarafından görevlend�r�lecek dört üye olmak üzere toplam yed� üyeden oluşur. Yönet�m
Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres� dolmadan ayrılan üyen�n yer�ne aynı yöntemle yen� üye görevlend�r�l�r.
Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır.
(3) Yönet�m Kurulu, Merkez�n karar organıdır. Yönet�m Kurulunun başkanı Müdürdür.
Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışması ve yönet�m� �le �lg�l� kararlar almak.
b) Uygulama ve araştırma projeler�n� görüşmek ve karara bağlamak.
c) Bütçe taslağını görüşmek ve karara bağlamak.
ç) Rektörlüğe sunulmak üzere hazırlanacak faal�yet raporlarını görüşmek.
d) Merkezde gerçekleşt�r�len çalışmaları değerlend�r�p �ler�ye yönel�k öner�ler hazırlamak.
e) Kurulacak araştırma ve çalışma gruplarını bel�rlemek.
f) İlg�l� d�ğer mevzuat hükümler�yle ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
Danışma Kurulu
MADDE  12  –  (1)  Danışma  Kurulu,  Yönet�m  Kurulu  tarafından  öner�len  ve  Rektör  tarafından  seç�len,

Ün�vers�ten�n �ç�nden veya dışından konu �le �lg�l� kamu ve özel kuruluşların tems�lc�s� üyelerden veya konu �le �lg�l�
toplam sek�z uzman k�ş�den oluşur.  Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres�  üç yıldır.  Görev süres�  dolan üyeler
yen�den seç�leb�l�r. Süreler� b�tmeden ayrılan üyeler�n yer�ne, kalan sürey� doldurmak üzere yen�ler� aynı yöntemle
seç�l�r.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az �k� defa toplanır.
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(3) Danışma Kurulu, üyeler�n salt çoğunluğu �le toplanır ve kararlarını  oy çokluğu �le alır. Oyların eş�tl�ğ�
hal�nde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış olur.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevler�, Merkez�n faal�yetler�n� değerlend�rerek faal�yet alanlarıyla

�lg�l� konularda görüş ve tavs�yelerde bulunmak ve Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� alt kom�syonlar oluşturmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Harcama yetk�l�s�
MADDE 14 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör bu yetk�s�n� kısmen veya tamamen Müdüre

devredeb�l�r.
Personel �ht�yacı
MADDE 15 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, Müdürün öner�s� üzer�ne, 2547 sayılı

Kanunun 13 üncü maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Selçuk Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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